
                           

    

                               ΑΝΑΡΤΗΤΕΑ   ΣΤΟ   ΔΙΑΔΙΚΤΥΟ   
 

 

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ  

ΝΟΜΟΣ ΑΤΤΙΚΗΣ      

ΔΗΜΟΣ ΑΣΠΡΟΠΥΡΓΟΥ 

Δ/ΝΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

ΤΜΗΜΑ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ  

ΟΡΓΑΝΩΝ ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ 

ΓΡΑΦΕΙΟ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ 

 

Α Π Ο Σ Π Α Σ Μ Α  

Από τα πρακτικά της με αριθ. 14ης/2026 συνεδρίασης 

της Δημοτικής Επιτροπής του Δήμου Ασπροπύργου 

 

 

Αριθ. Απόφ.: 120 ΘΕΜΑ: Λήψη απόφασης για τον Καθορισμό Ειδικοτήτων 

προσωπικού ΙΔΟΧ, κατόπιν της υπ’ αριθ. πρωτ. 

ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./4/19541/28-1-2026 κοινής απόφασης των 

Υπουργών Εσωτερικών και Εθνικής Οικονομίας & Οικονομικών, 

σύμφωνα με την υπ’ αριθ. πρωτ. 10926/01-04-2026 εισήγηση της 

Διεύθυνσης Ανθρωπίνων Πόρων. 

 

 

Στον  Ασπρόπυργο και  στο Δημοτικό Κατάστημα την Μ. Δευτέρα  06 Απριλίου και ώρα 09:00 π.μ. 

στην αίθουσα συνεδριάσεων του Δημοτικού Συμβουλίου συνήλθε, σε τακτική δημόσια 

συνεδρίαση, η Δημοτική   Επιτροπή  του  Δήμου   Ασπροπύργου κατόπιν  της υπ’ αριθ. πρωτ. 

11305/02-04-2026 έγγραφης πρόσκλησης του Δημάρχου-Προέδρου κ. Ιωάννη Δ. Ηλία, η οποία 

νόμιμα δημοσιεύθηκε και επιδόθηκε ηλεκτρονικά με e-mail  σε όλα τα μέλη της Επιτροπής. Ο 

Πρόεδρος, αφού διαπίστωσε την ύπαρξη απαρτίας, κήρυξε την έναρξη της συνεδρίασης. 

 

Προσήλθαν  και παρέστησαν, οι παρακάτω: 

 

 

Δεν προσήλθαν, μολονότι προσκλήθηκαν νόμιμα, οι παρακάτω: 

 

 

Ο πρόεδρος της Επιτροπής, αναφερόμενος στο 12ο θέμα της ημερήσιας διάταξης, έθεσε υπόψιν των 

μελών την υπ’ αριθ. πρωτ. 10926/01-04-2026 εισήγηση της Διεύθυνσης Ανθρωπίνων Πόρων, που 

έχει ως εξής: 

 

1. ΗΛΙΑΣ ΙΩΑΝΝΗΣ (ΠΡΟΕΔΡΟΣ) 3. ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΙΔΗΣ ΑΒΡΑΑΜ (Τακτικό Μέλος) 

2. ΜΥΛΩΝΑΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ (Τακτικό Μέλος) 4. ΦΙΛΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ (Τακτικό Μέλος) 

1. ΚΑΤΣΑΡΟΣ ΙΩΑΝΝΗΣ   (Τακτικό Μέλος) 3. ΜΥΛΩΝΑΣ ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΣ  (Τακτικό Μέλος) 

2. ΜΑΥΡΙΔΗ ΣΟΦΙΑ (Τακτικό Μέλος)   

ΑΔΑ:  

Ασπρόπυργος: 07-04-2026 

Αριθ. πρωτ.: 11846 

ΑΔΑ: ΡΓΘΝΩΨΝ-1ΒΦ
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Κε Πρόεδρε, 

 

Με την αριθμ. πρωτ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./4/19541/28-1-2026 κοινή απόφαση των Υπουργών 

Εσωτερικών και Εθνικής Οικονομίας & Οικονομικών, εγκρίθηκε για το έτος 2026 η απασχόληση 

ατόμων με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου στους Ο.Τ.Α. α΄& β βαθμού και στα 

Νομικά Πρόσωπα αυτών που ανήκουν στους φορείς Γενικής Κυβέρνησης. 

 

Σύμφωνα με την ανωτέρω απόφαση για το Δήμο Ασπροπύργου εγκρίθηκαν τρείς (03) θέσεις με σχέση 

εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, με κάλυψη δαπάνης από ΚΑΠ. 

 

Η πρόσληψη του ανωτέρω προσωπικού ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου θα γίνει σύμφωνα με τις 

διατάξεις των άρθρων 37-42 του ν. 4765/2021 και της παρ. 2 του άρθρου 2 του ν. 4765/2021, σε 

περίπτωση που η πρόσληψη αφορά σε εκπαιδευτικό – διδακτικό προσωπικό, καλλιτέχνες, 

δημοσιογράφους, για χρονικό διάστημα έως οκτώ (8) μήνες ή έως εννέα (9) μήνες για τις 

αναγνωρισμένες σχολές και έως έντεκα (11) μήνες για τους παιδικούς σταθμούς, και του Π.Δ. 85/2022 

(Α’ 232) «Καθορισμός προσόντων διορισμού σε φορείς του Δημοσίου (Προσοντολόγιο- Κλαδολόγιο) 

βάσει των αντίστοιχων αιτημάτων που είχαν υποβληθεί στο πλαίσιο του προγραμματισμού 

προσλήψεων έκτακτου προσωπικού έτους 2026. 

Εφόσον έγινε περικοπή στο αίτημα, ο καθορισμός των ειδικοτήτων θα γίνει από το αρμόδιο κατά 

περίπτωση όργανο. 

 

Θέτουμε υπόψη σας, 

1. Την υπ’ αριθ. 404/09-09-2025 απόφαση της Δημοτικής Επιτροπής του Δήμου μας, με θέμα «Λήψη 

απόφασης για τον ετήσιο προγραμματισμό προσλήψεων προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού 

δικαίου ορισμένου χρόνου έτους 2026» 

 

2. Το υπ’ αριθ. 5363/30-01-2026 έγγραφο του ΥΠΕΣ, σύμφωνα με το οποίο εγκρίθηκε η απασχόληση 

ΤΡΙΩΝ (03) ατόμων με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου για την κάλυψη αναγκών 

στον Δήμο Ασπροπύργου (ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./4/19541/28-1-2026 κοινή απόφαση των Υπουργών 

Εσωτερικών και Εθνικής Οικονομίας & Οικονομικών) 

 

3. Την υπ’ αριθ. 46/20-2-2026 προγενέστερη απόφαση της Δημοτικής Επιτροπής, η οποία δεν θα 

ληφθεί υπόψη, καθώς θα πρέπει να εκδοθεί νέα απόφαση καθορισμού ειδικοτήτων για την κάλυψη 

των αναγκών των παιδικών σταθμών, με διάρκεια σύμβασης έως 11 μήνες και έναρξη τον 9ο /2026 

με λήξη τον 7ο /2027. 

 

4. Το γεγονός ότι, το υπ΄ αριθ. 18005/12-06-25 αίτημα της Δ/νσης Παιδείας- Πολιτισμού- Νεολαίας 

περί πρόσληψης προσωπικού για την κάλυψη αναγκών των παιδικών σταθμών για τη νέα σχολική 

χρονιά, εγκρίθηκε με την υπ’ αριθ. 404/09-09-2025 απόφαση της Δημοτικής Επιτροπής και 

συγκεκριμένα για πρόσληψη με διάρκεια συμβάσεων έως 11 μήνες, με έναρξη τον 9ο /2026 και λήξη 

τον 7ο /2027. 

 

5. Την υπ’ αριθ. 4503/11-02-2026 εισήγηση της Διευθύντριας της Αυτοτελούς Διεύθυνσης 

Πνευματικού Κέντρου περί Καθορισμού Ειδικοτήτων, σύμφωνα με το οποίο το απαιτούμενο υπό 

πρόσληψη προσωπικό λαμβάνοντας υπόψη την προτεραιότητα κάλυψης των αναγκών, έχει ως εξής: 

 

Α/Α ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΘΕΣΕΙΣ ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΣΥΜΒΑΣΗΣ 

1 ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟ  1 έως οκτώ (8) μήνες 

ΣΥΝΟΛΟ 01 ΘΕΣΗ 

 

ΑΔΑ: ΡΓΘΝΩΨΝ-1ΒΦ
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6. Τις διατάξεις των άρθρων 37-42 του ν. 4765/2021 και της παρ. 2 του άρθρου 2 του ν. 4765/2021   

7. Την υπ’ αριθ. 5131/17-02-26 βεβαίωση του Δ/ντή Οικονομικών Υπηρεσιών, περί ύπαρξης 

πιστώσεων στους αντίστοιχους κωδικούς για πρόσληψη προσωπικού. 

 

8. Το γεγονός ότι, ο καθορισμός των ειδικοτήτων των εγκεκριμένων ατόμων για τις υπηρεσίες του 

Δήμου, γίνεται από την οικεία δημοτική επιτροπή, κατόπιν σχετικών εισηγήσεων, βάσει των 

αντίστοιχων αιτημάτων στο πλαίσιο του προγραμματισμού προσλήψεων εκτάκτου προσωπικού για το 

έτος 2026. 

 

Κατόπιν των ανωτέρω, Παρακαλούμε όπως προβείτε στις απαιτούμενες ενέργειες, για την έκδοση 

σχετικής απόφασης έγκρισης με θέμα: 

«Καθορισμός Ειδικοτήτων προσωπικού ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου (ΙΔΟΧ), κατόπιν της υπ’ 

αριθ. πρωτ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./4/19541/28-1-2026 κοινής απόφασης των Υπουργών Εσωτερικών και 

Εθνικής Οικονομίας & Οικονομικών. 

 

Αφού τελείωσε η εισήγηση, ακολούθησε διαλογική συζήτηση, όπως αυτή αποτυπώνεται στο 

πρακτικό με αριθ. 14 μετά την οποία 

 

Η Δημοτική  Επιτροπή 

λαμβάνοντας υπόψη: 

1 .  Την τοποθέτηση του Προέδρου  κ. Ιωάννη Δ. Ηλία,  

2 .  Την υπ΄αριθμ. 10926/01-04-2026 εισήγηση της Διεύθυνσης Ανθρωπίνων Πόρων,  

3. Την υπ’ αριθ. 5131/17-02-26 βεβαίωση του Δ/ντη της Οικονομικής Υπηρεσίας, περί ύπαρξης 

πιστώσεων, 

4. Την υπ΄αριθμ. 4503/11-02-2026 εισήγηση της Διευθύντριας της Αυτοτελούς Διεύθυνσης 

Πνευματικού Κέντρου, 

5. Την υπ’ αριθ. 404/09-09-2025 (ΑΔΑ: 91ΨΕΩΨΝ-5ΦΧ) Απόφαση της Δημοτικής Επιτροπής 

του Δήμου Ασπρόπυργου,  

6 .  Το υπ’ αριθ. 5363/30-01-2026 έγγραφο του ΥΠΕΣ,  

7 .  Τις σχετικές διατάξεις των Νόμων 3463/2006, 3852/2010, 4555/2018, 4623/2019, όπως ισχύουν 

      

 Α Π Ο Φ Α Σ Ι Ζ Ε Ι  

       Ο Μ Ο Φ Ω Ν Α  

 

Ε γ κ ρ ί ν ε ι :  Τον καθορισμό Ειδικοτήτων προσωπικού ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 

χρόνου (ΙΔΟΧ), διάρκειας οχτώ (08) μηνών, για την Αυτοτελή Διεύθυνση Πνευματικού 

Κέντρου, κατόπιν της υπ’ αριθ. πρωτ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./4/19541/28-1-2026 κοινής απόφασης 

των Υπουργών Εσωτερικών και Εθνικής Οικονομίας & Οικονομικών, ως κάτωθι: 

 

Α/Α ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΘΕΣΕΙΣ ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΣΥΜΒΑΣΗΣ 

1 ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟ  1 έως οκτώ (8) μήνες 

ΣΥΝΟΛΟ 01 ΘΕΣΗ 
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Υπέρ της πρότασης ψήφισαν τέσσερα (4) μέλη: 

 

Και 

Κατά ουδείς 

 

Αφού συντάχθηκε και αναγνώσθηκε το πρακτικό αυτό υπογράφεται ως ανωτέρω, πήρε δε αύξοντα 

αριθμό 120. 

 

 

 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ                          ΤΑ ΜΕΛΗ  

Πιστό αντίγραφο 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ - ΠΡΟΕΔΡΟΣ  

 

 

 

ΙΩΑΝΝΗΣ Δ. ΗΛΙΑΣ  

1. ΗΛΙΑΣ ΙΩΑΝΝΗΣ (ΠΡΟΕΔΡΟΣ) 3. ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΙΔΗΣ ΑΒΡΑΑΜ (Τακτικό Μέλος) 

2. ΜΥΛΩΝΑΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ (Τακτικό Μέλος) 4. ΦΙΛΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ (Τακτικό Μέλος) 

ΑΔΑ: ΡΓΘΝΩΨΝ-1ΒΦ
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